高级职称人员专业影响力年度考评表
姓名：                   专业：               职称：            最终得分

	项目
	权重值
	内    容
	评分

权重分×基本分
	分项

计分
	合计

	专业论文
	5
	国家级论文：  第一作者每篇 2分   第二作者每篇1分
	5×
	
	

	
	4
	省部级论文：  第一作者每篇 2分   第二作者每篇1分
	4×
	
	

	
	3
	其它专业论著：第一作者每篇2分    第二作者每篇1分
	3×
	
	

	科研项目
	10
	市局级评奖及立项：第一作者每项3分第二作者2分   第三作者1分
	15×
	
	

	
	8
	总厂级评奖及立项：第一作者每项3分 第二作者2分   第三作者1分
	10×
	
	

	
	5
	院级成果及立项：  第一作者每项3分 第二作者2分   第三作者1分
	5×
	
	

	学术讲课
	5
	自治区级继续教育项目讲课时数：       每次（3小时）2分
	5×
	
	

	
	4
	市级继续教育项目讲课时数：           每次（3小时）2分
	4×
	
	

	
	3
	周边地区业务讲课时数：               每次（3小时）2分
	3×
	
	

	
	2
	院内讲课时数：                       每次（3小时）2分
	2×
	
	

	学术任职
	5
	临床（含医技专业）医学会任职：任1职者2分
	5×
	
	

	
	3
	院内委员会任职：              任1职者2分
	3×
	
	

	业务进步
	2
	外出业务学习（含进修、访问）每次/周2分（最高按3次计）
	2×
	
	

	
	5
	开展新技术项目：    每项5分
	5×
	
	

	
	5
	对外交流协作、赴外院技术支持    每周/次2分
	5×
	
	

	专家门诊
	10
	院外专家门诊：        每次1分（最多按10次）
	10×
	
	

	
	10
	院内专家门诊：每次0.5分（最高出诊次数按40次计）
	10×
	
	

	重大抢救会诊
	10
	由医务部评级：A及时到位；3分

B未按时到位；2分

C未到位者  0分
	10×
	
	

	业务指导
	5
	担任临床医疗组长，独立负责组内基础质量   是（2分）   否

每周承担副主任医师业务责任，履行查房带教   是（2分）   否
	5×
5×
	
	

	最终评价
	
	
	最后

得分
	
	最后

评级
	


                                                医务部

                                           200   年   月  日
